
 

 

   From:Federica Cannas&nbsp<cannas@adspmaredisardegna.it> Sent on:martedì 19 novembre

2024 13:05:39

To:info&nbsp<info@adspmaredisardegna.it> Subject:I: Prot. N° 576/24 - Rinnovo CCNL

Lavoratori dei Porti 2024 - 2026.

Attachments:AdSP_Chiarimenti a verbale art 52 CCNL_18.11.2024_signed.pdf (120.12 KB),

Verbale diAccordo Rinnovo CCNL PORTI 2024 - 2026_ Siglato il 18.11.2024.pdf (2.04 MB)   

 

 

 

 

 

 

 

 

Da: Francesca Sgarlata <f.sgarlata@assoporti.it> Per conto di Segr. Gener.

Inviato: martedì 19 novembre 2024 13:03

Oggetto: Prot. N° 576/24 - Rinnovo CCNL Lavoratori dei Porti 2024 - 2026.

 

 

 

 

 

 

Ai Sigg. Presidenti/Commissari

 

 

 

Ai Sigg. Segretari Generali

 

 

 

delle Autorità di Sistema Portuale

 

 

 

 

 

 

 

LORO INDIRIZZI

AUTORITA' DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE DI SARDEGNA - Data:19/11/2024 - Prot. 0031611/24  - ENTRATA

*0031611/24*



 

 

 

 

 

 

 

Oggetto: Rinnovo CCNL Lavoratori dei porti 2024-2026.

 

 

 

 

 

 

 

Gentili tutti,

 

 

 

rimetto in allegato il testo di verbale di accordo per il rinnovo CCNL lavoratori dei porti 2024-2026

firmati dalle parti stipulanti, nonché testo dei chiarimenti a verbale applicazione art.52 CCNL

lavoratori dei porti per il personale dipendente delle AdSP firmato da Assoporti e dai

rappresentanti delle OO.SS.

 

 

 

L'Accordo di rinnovo è strettamente aderente all’ipotesi di accordo siglata in data 8 ottobre u.s. e:

 

 

 

· dettaglia meglio le tempistiche di attribuzione delle tre tranche di aumento contrattuale;

 

 

 

· dettaglia riguardo quanto riconosciuto a titolo di Una Tantum;

 

 

 

· con maggior precisione e in coerenza alla normativa vigente, disciplina quanto è riconosciuto a

titolo di welfare (flexible e/o fringe benefit).

 

 



 

A tal ultimo riguardo si evidenzia quanto riportato nell’Allegato 1 al Verbale che si trasmette,

laddove è previsto che, solo, “previo eventuale accordo aziendale tra le parti stipulanti” si potrà

convenire che in luogo dell’Una Tantum di 350 € + 250 € a titolo di welfare (flexible e/o fringe

benefit), sono alternativamente riconosciuti ai lavoratori dell’impresa 600 € a titolo di welfare

aziendale.

 

 

 

In altri termini, ciò fa venire meno l’ipotesi/possibilità che un singolo lavoratore eserciti la scelta tra

corresponsione di UT per 350 € e riconoscimento di 250 € a titolo di welfare o riconoscimento di

600 € a titolo di welfare.

 

 

 

Ancora nell’Allegato 1, è la previsione che rimette ad accordo aziendale la possibilità

(subordinatamente a condizioni specificate) di diversa tempistica di erogazione della prima

tranche (50 €) di quanto riconosciuto a titolo di welfare.

 

 

 

Si rimane a disposizione per ogni eventuale chiarimento.

 

 

 

Cordiali saluti

 

 

 

 

 

 

 

Il Segretario Generale

 

 

 

Oliviero Giannotti
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