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Per accettazione
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CRITERIO DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE 27/100

INDICATORE COMPLETAMENTO

TOTALE

PERFORMANCE AZIENDALE

performance aziendale misurata e valutata secondo gli
indicatori e criteri di valutazione indicati nel Piano di
Performance (PIAQ)

criteri di valutazione come da Piano Performance 2022(PIAO)

Indicatore complessivo di Performance Aziendale come da [31.12.2022
Piano Performance 2022

27

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO
DI PERFORMANCE (90/100):

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE SU 100

PUNTEGGIO PERFORMANCE AZIENDALE 27,00

PUNTEGGIO PERFORMANCE INDIVIDUALE 63,00

PUNTEGGIO COMPORTAMENTI 10,00
ORGANIZZATIVI
TOTALE

100,00

ACCELERAZIONE DELLA SPESA DELLE
RISORSE IN CONTO CAPITALE RELATIVE
ALL’ESERCIZIO FINANZIARIO 2022

70 63
DESCRIZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO TOTALE
Obiettivo operativo n. 1: 12,78 Attuazione di almeno il 60% delle opere previste nel % di avanzamento del cronoprogramma delle opere (31.12.2022 11,50
Realizzazione del cronoprogramma approvato cronoprogramma
relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle
opere previste nel Programma triennale delle
opere pubbliche - Annualita 2022
DAB (rispetto dei tempi per adempimenti di 12,78 Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla legge o da [Rispetto dei tempi 100% punteggio —-meno 0,5 punto  [31.12.2022 11,50
competenza); contratto. percentuale per ogni giorno di ritardo
Obiettivo operativo n. 2: 23,89 Riduzione di almeno il 10 % dei residui iscritti in conto  |% di riduzione dei residui in conto capitale 31.12.2022 21,50
Riduzione dei residui iscritti in conto capitale in capitale in riferimento agli interventi finanziati dal MIMS|
riferimento agli interventi finanziati dal MIMS
Attivita 1: Individuare i residui derivanti da 11,11 31.7.2022 10,00
finanziamentiministeriali per opere
DTN/DTS/DAB (att. 1 — collaborazione 12,78 Individuazione residui SI/NO 31.07.2022 10,00
nell'individuazione e valutazione dei residui
eliminabili)
Attivita 2: realizzazione delle opere finanziate per |12,78 31.12.2022 11,50
un importo di almeno il 10% dei residui iscritti nel
bilancio dell'Ente
DAB (rispetto dei tempi per adempimenti di 12,78 Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla legge o da [Rispetto dei tempi 100% punteggio —-meno 0,5 punto  [31.12.2022 11,50
competenza); contratto. percentuale per ogni giorno di ritardo




OB. MIMS. 2: Obiettivo operativo n. 1: 1,11 Completamento del 60 % dei procedimenti digitalizzati Procedimenti digitalizzati/totale procedimenti 31.12.2022 1,00
ISTITUZIONE DELLO SPORTELLO UNICO Completamento delle procedure di
AMMINISTRATIVO digitalizzazione dei procedimenti amministrativi
da dematerializzare
Attivita 1: 1,11 30.6.2022 1,00
Revisione dell'elenco dei procedimenti SUAMS
Tutte le Aree dirigenziali 1,11 B)1.b Procedimenti di competenza/Procedimenti SUAMS 30.06.2022 1,00
Esame dei procedimenti inseriti nell'Elenco SUAMS e
verifica dell'eventuale inserimento/eliminazione di N_SPC/N_SPS = >80% = 100
procedimenti di competenza N_SPC/N_SPS = (>50%=79%) = 80
N_SPC/N_SPS = (>25%=49%) = 50
N_SPC/N_SPS = (>10%=24%) = 25
N_SPC/N_SPS = (0%=9%) = 0
dove:
N_SPC = Numero di Schede Procedimenti di
Competenza
N_SPS = Numero di Schede Procedimenti SUAMS
C) OB. MIMS. 3: Obiettivo operativo n. 1: 2,22 Trasmissione della rendicontazione SI/NO 30.09.2022 2,00
RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITA Predisposizione della rendicontazione di
DELL’ENTE sostenibilita dell’Ente
Attivita 1: 1,11 30.06.2022 1,00
Revisione del Modello di Rendicontazione 2021
Tutte le Aree dirigenziali 1,11 C)1.b Riscontro circa la verifica della richiesta di revisione 30.06.2022 1,00
Collaborazione alla revisione del Modello 2021
Si/No
dove:
Si = riscontro fornito alla DPS
No = riscontro non fornito alla DPS
Attivita 3: 1,11 15.09.2022 1,00
Valutazione ed adozione della RdS
Tutte le Aree dirigenziali 1,11 C)3.e Riscontro circa la verifica dei contenuti 10.09.2022 1,00
Verifica dei contenuti della RdS
Si/No
dove:
Si = riscontro fornito alla DPS
No = riscontro non fornito alla DPS
CUSTOMER SATISFACTION (CS) Obiettivo operativo 1: 1,11 Coordinamento della predisposizione e somministrazione |Somministrazione del questionario 01.09.2022 1,00
[Obiettivo di Performance Organizzativa] Coordinamento dell'attivita di predisposizione e del questionario
somministrazione di un questionario di
rilevazione della CS sulle attivita di competenza
dell'Ente e, ove possibile e pertinente, legato agli
obiettivi assegnati per I'annualita in corso.
Attivita 1: 1,11 1,00
Predisposizione del questionario
Tutte le aree dirigenziali 1,11 F)1.b Trasmissione delle proposte di contributo anche se di (10.07.2022 1,00

Riscontro alla richiesta di contributo

esito negativo
Si/No
dove:

Si = riscontro fornito
No = riscontro non fornito




PIANO DELLA FORMAZIONE Obiettivo operativo: 6,67 Individuazione del fabbisogno formativo in materia di Relazione sul fabbisogno formativo in materia di 30.09.2022 6,00
integrare le necessita formative nel Piano della anticorruzione e trasparenza anticorruzione e trasparenza
formazione dell'Ente
Attivita 1: 1,11 01.08.2022 1,00
Rilevazione del fabbisogno.
Tutte le Aree dirigenziali 1,11 G)1.b Trasmissione delle proposte di contributo anche se di  [01.08.2022 1,00
Riscontro alla richiesta di contributo esito negativo
Si/No
dove:
Si = riscontro fornito
No = riscontro non fornito
Attivita 3: 5,56 31.12.2022 5,00
Collaborazione con DAB
RPCT/DAB 5,56 G)3.a Interlocuzioni con la DAB per la definizione del Piano  |bimestrale fino al 5,00
Avvio della collaborazione con DAB per la predisposizione |della formazione 31.12.2022
del Piano della formazione dell'Ente
Si/No
dove:
Si = Collaborazione resa
No = Collaborazione non resa
OB. PLUR. 2022-2024 Certificazione ai sensi |Ottenimento e mantenimento delle certificazioni [22,22 affidamento incarico a Organismo di certificazione SI/NO 31.12.2022 20,00
della norma UNI EN ISO 9001:15 e UNIEN  [da parte della DAB (assunzione di obbligazione giuridicamente vincolante -
1SO 14001:15 della Direzione decreto di aggiudicazione/affidamento)
Amministrazione e Bilancio (DAB) dell'ADSP
Ms
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