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DECRETON, 3%

Oggetto: avvio procedura selettiva art.18, ¢.2, L.68/99 — C\ G 2,C2545 815

Il Presidente dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna,

VISTA lalegge 28.01.1994, n°84 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.Lgsl. 4 agosto 2016, n.169;

VISTO il D.M. n. 369 del 17.07.2017 che nomina il Prof. Massimo Deiana Presidente dell’ Autorita
di Sistema Portuale del Mare di Sardegna;

VISTA lalegge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i;

PRESO ATTO che per effetto della costituzione della Autorita di Sistema Portuale, a seguito della
unificazione delle soppresse Autorita portuali di Cagliari e Olbia- Golfo-Aranci & necessario
adeguare la situazione occupazionale delle fasce protette;

TENUTO CONTO delle comunicazioni intervenute con 1’Agenzia Sarda per le Politiche Attive
del Lavoro — ASPAL- Centri per I’'Impiego di Cagliari e Olbia, prot.2397 del 05/02/18,
prot.3873 del 27/02/18, prot.4153 del 01/03/18, prot.5207 del 19/03/18, prot.5463 del
21/03/18 e prot.6120 del 30/03/18;

VISTO il decreto commissariale n.129 del 17.07.2017, con il quale & stata approvata la graduatoria,
avente validita triennale, della selezione pubblica di cui al decreto commissariale n.70/2016,
ed il decreto presidenziale n.100/2018 con il quale si & proceduto allo scorrimento della
graduatoria per le altre due unita da assumere in quota di riserva ex art.1 della legge 68/99;

VERIFICATO di dover avviare la procedura di selezione per 1’assunzione di una unita in quota di
riserva ex art.18, c.2, della medesima legge 68/99;

ATTESA I’urgenza di concludere la procedura selettiva e procedere all’assunzione del candidato
vincitore entro il corrente esercizio;

VERIFICATE le improrogabili scadenze di fine anno, e 1’esigenza di ricorrere ad una societa di
selezione di personale per lo svolgimento della procedura, prevista all’art.2 del vigente ccnl
dei lavoratori dei Porti, nel rispetto del Regolamento per il reclutamento del personale

adottato con Decreto presidenziale n. 11/2017;
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VISTO il decreto 113/2016 con il quale ¢ stata affidata alla societa SP Selezione Personale la
procedura per la ricerca e selezione del personale di cui all’art.l della L.68/99, per
I’importo di € 8.200,00 piu iva;

CONSIDERATO che all’invito alla presentazione di offerta per la predetta procedura aveva
risposto, oltre alla societa SP Selezione Personale, solo la societa EWork spa, regolarmente
iscritta nell’apposito Albo unico delle Agenzie per il Lavoro, istituito presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 4, comma 1 del decreto legislativo 276/03;

VISTO I’art.36, c.2 lett.a) del d.1.50/2016 che dispone per gli affidaemnti di importo inferiore ai
40.000 euro;

VALUTATO di dover procedere nel rispetto del principio di rotazione degli affidamenti;

DECRETA

- di procedere, attraverso il MEPA, alla trattativa diretta con la societa EWork spa, per la
selezione, nel rispetto del surrichiamato regolamento di cui al decreto 11/2017, di un
impiegato tecnico di IV livello del cenl dei lavoratori dei porti, appartenente alla categoria di
cui all’art.18 della legge 68/99, da assumere a tempo pieno ed indeterminato per 1’Area
Tecnica- Ufficio Tecnico della sede di Cagliari. Sara richiesta alla societa EWork un’offerta
al ribasso sull’importo di € 8.200 oltre iva.

- di nominare Responsabile del procedimento della procedura Dott.ssa Giorgia Biggio.

Le relative spese graveranno sul capitolo U 113/120 del bilancio in corso.
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