
 
 
 
 

 

Spett.le 

Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sardegna  

Molo Dogana 

09123 – CAGLIARI  

 

Alla c.a. del:  

Responsabile Unico del Procedimento  

Ing. Alessandra Mannai 

 

Inviata via PEC: adsp@pec.adspmaredisardegna.it 

 

Roma, 21.09.2023  
Prot. 2023-037-6134-GIDI-JVB 
 
 

Oggetto dell’appalto: “Affidamento della progettazione esecutiva e realizzazione dei lavori del 

Terminal Ro-Ro nell’Avamporto Ovest del Porto Canale di Cagliari - CIG: 9803858F8B: CUP 

I94D19000000005 - CIG 9306653D00. 

 

La scrivente Società Italiana Dragaggi S.p.a., in adempimento al D.L. 31.05.2021 n.77, 

fornisce la relazione di genere sulla situazione del personale ex art.47, comma 3, del citato 

D.L., da produrre entro 6 mesi dalla data di stipula di contratti di opere pubbliche 

finanziate con fondi P.N.R.R. o risorse previste dal P.N.C. 

 

Si premette che la società, alla data del 31.12.2022, aveva in forza numero di lavoratori 

dipendenti così ripartito: 

 
unità 

operativa  

matricola  

INPS 

dipendenti 

in forza  

di cui 

Dirigent

i 

di cui  

Impiegati 

di cui  

Operai 

di cui 

Marittim

i 

di cui di cui 

uomini donne 

         

Roma sede  7032501466-14 40 5 34 1 0 33 7 

distaccati comunitari Lavoratori 

comunitari 

5 0 5 0 0 4 1 

Paesi estero extra-

communitari  

7054052443-14 1 0 1 0 0 1 0 

Porto di Ravenna 6606616285-00 4 0 4 0 0 2 2 

Porto di Augusta 7605788120-00 2 0 1 1 0 2 0 

Marittimi 7066860719-12 4 0 0 0 4 4 0 

Totali  56 5 45 2 4 46 10 

 

e che oltre i due terzi dei lavoratori in forza aventi qualifica impiegatizia assunti sulla 

posizione previdenziale della sede legale di Roma, svolge la propria attività su cantieri di 

tipo edile del gruppo belga di appartenenza (DEME) in Italia e/o in paesi comunitari e/o 

extracomunitari. Tale circostanza determina che detti lavoratori non siano 
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classificabili come “computabili” ai fini della denuncia collocamento disabili di cui 

alla Legge n. 68/1999. 

 

Circa il “rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile” (rif. art. 46 del 

D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, c.d. Codice delle Pari opportunità, come modificato dalla 

L. 5 novembre 2021, n. 162) che sono tenute a redigere, con cadenza biennale, aziende 

pubbliche e private che occupano più di 50 dipendenti, si rappresenta di non essere stati 

tenuti alla produzione di tale “rapporto” sia per il biennio 2020-2021 che 2018-2019, in 

quanto il numero di lavori dipendenti risultava essere inferiore alle 50 unità sia al 

31.12.2021 che al 31.12.2019.  

 

Circa il trattamento economico applicato ai propri lavoratori dipendenti, si segnala che il 

CCNL applicato è quello del settore Edile e che le retribuzioni sono correlate 

esclusivamente alla qualifica professionale, alla tipologia di attività svolta e senza alcun 

tipo di discriminazione. Inoltre, i lavoratori percepiscono mercedi eccedenti le 

retribuzioni minime contrattuali stabilite dal predetto CCNL, senza alcuna distinzione 

di alcun tipo con riferimento al genere, alla Nazionalità, e ad ogni altro elemento 

distintivo personale e soggettivo. A comprova di ciò, si allegano le certificazioni dei 

sistemi di gestione della parità di genere e della responsabilità sociale, conformi alle 

norme UNI/PDR 125:2022 e SA 8000:2014, rilasciate alla scrivente dall’Ente 

certificatore RINA Services S.p.a. rispettivamente in data 27.02.2023 e 28.03.2023. 

 

Ad ogni buon conto, al fine di ottemperare pienamente agli adempimenti ex D.L. 77/2021 

di cui alla specifica sezione del disciplinare di gara (rif. pag. 13 e 14), si allega, in 

riferimento al periodo 2021-2022, un prospetto sinottico riepilogativo sulla situazione del 

personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di 

assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di 

categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa 

integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, nonché 

della retribuzione effettivamente corrisposta. 

 

Infine, circa la certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, si 

attesta la regolarità della scrivente società in quanto il numero dei propri dipendenti 

“computabili” ai sensi del sopra richiamato riferimento normativo, è inferiore alle 15 

unità, nonché l’assenza di sanzioni e/o provvedimenti, in ordine all’assolvimento degli 

obblighi di cui alla medesima Legge n.68/1999, disposte dagli Enti competenti nel 

triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. 

 

Roma, lì 21 settembre 2023 

 

Società Italiana Dragaggi S.p.A. 

Il Presidente 

Jan Albert Vandenbroeck 
 





UNI/PdR 125:2022-44/23

SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI S.P.A.

VIA CARLO ZUCCHI 25 00165 ROMA (RM) ITALIA

VIA CARLO ZUCCHI 25 00165 Roma (RM) ITALIA

For information concerning validity of the certificate, you can visit the site www.rina.org

CERTIFICATE No.

CERTIFICATO N.

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE DI

IT IS HEREBY CERTIFIED THAT THE GENDER EQUALITY MANAGEMENT SYSTEM OF

NELLE SEGUENTI SEDI OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS

E’ CONFORME ALLA NORMA / IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

L'uso e la validità del presente certificato sono soggetti al rispetto del documento RINA: Regolamento Generale per la Certificazione di Sistemi di Gestione

The use and validity of this certificate are subject to compliance with the RINA document: General Rules for the Certification of Management Systems

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA’ DI GENERE NEL SEGUENTE CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE E
COSTRUZIONE DI OPERE MARITTIME; LAVORI DI DRAGAGGIO; INTERVENTI DI BONIFICA AMBIENTALE E

RIQUALIFICAZIONE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKING CONTEXT: DESIGN AND
CONSTRUCTION OF MARITIME WORKS; DREDGING WORKS; ENVIRONMENTAL REMEDIATION AND

DEVELOPMENT PROJECTS.

UNI/PdR 125:2022

RINA Services S.p.A.

Via Corsica 12 - 16128 Genova Italy

27.02.2023

27.02.2023

Prima emissione
First Issue

Data revisione
Revision date

Data scadenza
Expiry Date 26.02.2026

Andrea Vasta

Vibo Valentia Management
System Certification, Head

E UNITÀ OPERATIVE INDICATE NELLE PAGINE SUCCESSIVE / AND OPERATIONAL UNITS IN THE FOLLOWING PAGES

La validità del presente certificato è subordinata a sorveglianza periodica annuale / semestrale ed al riesame completo del sistema di gestione con periodicità triennale

The validity of this certificate is dependent on an annual / six monthly audit and on a complete review, every three years, of the management system

Per informazioni sulla validità del certificato, visitare il sito www.rina.org

SGQ N° 002 A

Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC

Signatory of EA, IAF and ILAC
Mutual Recognition Agreements

PER I SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITÀ /  FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIVITIES

1/ 2



Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

Progettazione e costruzione di opere marittime; lavori di dragaggio;
Interventi di bonifica ambientale e riqualificazione.
Design and construction of maritime works; dredging works;
Environmental remediation and development projects.

SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI S.P.A.  VIA G. ANTONIO ZANI 9
48122 RAVENNA (RA) ITALIA

UNI/PdR 125:
2022-44/23CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

UNI/PdR 125:2022

Data revisione
Revision date 27.02.2023

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org

SGQ N° 002 A

Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC

Signatory of EA, IAF and ILAC
Mutual Recognition Agreements 2/ 2



Social Accountability International and other stakeholders in the
SA8000 process only recognize SA8000 certificates issued by
qualified CBs granted accreditation by SAAS and do not
recognize the validity of SA8000 certificates issued by
unaccredited organizations or organizations accredited by any
entity other than SAAS. www.saasaccreditation.org

IAF:28
IAF:39

SA-2157

SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI S.P.A.

VIA CARLO ZUCCHI 25 00165 ROMA (RM) ITALIA

VIA CARLO ZUCCHI 25 00165 Roma (RM) ITALIA
SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI S.P.A. VIA G. ANTONIO ZANI 9 48122 RAVENNA (RA) ITALIA E CANTIERI

OPERATIVI

SA 8000:2014

Design and construction of maritime works; dredging works; Environmental reclamation and redevelopment interventions.

Progettazione e costruzione di opere marittime; lavori di dragaggio; Interventi di bonifica ambientale e riqualificazione.

CERTIFICATE No.

CERTIFICATO N.

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITÀ SOCIALE DI

IT IS HEREBY CERTIFIED THAT THE SOCIAL ACCOUNTABILITY MANAGEMENT SYSTEM OF

PER I SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITÀ /  FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIVITIES

NELLE SEGUENTI UNITÀ OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS

L’USO E LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SOGGETTO AL RISPETTO DEL PERTINENTE REGOLAMENTO DEL RINA

È CONFORME ALLA SPECIFICA / IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

THE USE AND VALIDITY OF THIS CERTIFICATE ARE SUBJECT TO THE REQUIREMENTS OF THE RELEVANT RINA RULES

Per informazioni sulla
validità del presente

certificato e per il
dettaglio delle singole

certificazioni, visitare il
sito www.rina.org

For information
concerning validity of

this certificate and
details of other

certification, visit the site
www.rina.org

28.03.2023

28.03.2023

Prima emissione
First Issue

Data revisione
Revision date

RINA Services S.p.A.

Data scadenza
Expiry Date 27.03.2026

Via Corsica 12 - 16128 Genova Italy

Vibo Valentia Management
System Certification, Head

Andrea Vasta






























