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] SIDRA Member of the DEME Group
Via Carlo Zucchi 25
Dredging, Marine 1-00165 Roma, Italy
& Environmental Solutions T +3906 66 04 951
info.sidra@deme-group.com
PEC: sidra-deme@legalmail.it
www.deme-group.com/sidra
Spett.lfe e e . Capitale Sociale: € 3.233.290
Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna P IVA 01976421006
Molo Dogana REA 645491
09123 - CAGLIARI oo il
Alla c.a. del:
Responsabile Unico del Procedimento
Ing. Alessandra Mannai
Inviata via PEC: adsp@pec.adspmaredisardegna.it
Roma, 21.09.2023
Prot. 2023-037-6134-GIDI-JVB
Oggetto dell’appalto: “Affidamento della progettazione esecutiva e realizzazione dei lavori del
Terminal Ro-Ro nell’Avamporto Ovest del Porto Canale di Cagliari - CI1G: 9803858F8B: CUP
194D19000000005 - CIG 9306653D00.
La scrivente Societa Italiana Dragaggi S.p.a., in adempimento al D.L. 31.05.2021 n.77,
fornisce la relazione di genere sulla situazione del personale ex art.47, comma 3, del citato
D.L., da produrre entro 6 mesi dalla data di stipula di contratti di opere pubbliche
finanziate con fondi P.N.R.R. o risorse previste dal P.N.C.
Si premette che la societa, alla data del 31.12.2022, aveva in forza numero di lavoratori
dipendenti cosi ripartito:
unita matricola dipendenti (dicui |dicui dicui |dicui di cui |dicui
operativa INPS in forza Dirigent [Impiegati |Operai [Marittim | ,omini ldonne
i i
Roma sede 7032501466-14 40 5 34 1 0 33 7
distaccati comunitari [Lavoratori 5 0 5 0 0 4
comunitari
Paesi estero extra- 7054052443-14 1 0 1 0 0 1 0
communitari
Porto di Ravenna 6606616285-00 0 4 0 0 2
Porto di Augusta 7605788120-00 2 0 1 1 0 0
Marittimi 7066860719-12 0 0 0 4
Totali 56 5 45 2 4 46 10

e che oltre i due terzi dei lavoratori in forza aventi qualifica impiegatizia assunti sulla
posizione previdenziale della sede legale di Roma, svolge la propria attivita su cantieri di
tipo edile del gruppo belga di appartenenza (DEME) in Italia e/o in paesi comunitari e/o
extracomunitari. Tale circostanza determina che detti lavoratori _non siano
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classificabili come “computabili” ai fini della denuncia collocamento disabili di cui
alla Legge n. 68/1999.

Circa il “rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile” (rif. art. 46 del
D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, c.d. Codice delle Pari opportunita, come modificato dalla
L. 5 novembre 2021, n. 162) che sono tenute a redigere, con cadenza biennale, aziende
pubbliche e private che occupano piu di 50 dipendenti, si rappresenta di non essere stati
tenuti alla produzione di tale “rapporto” sia per il biennio 2020-2021 che 2018-2019, in
guanto il numero di lavori dipendenti risultava essere inferiore alle 50 unita sia al
31.12.2021 che al 31.12.2019.

Circa il trattamento economico applicato ai propri lavoratori dipendenti, si segnala che il
CCNL applicato e quello del settore Edile e che le retribuzioni sono correlate
esclusivamente alla qualifica professionale, alla tipologia di attivita svolta e senza alcun
tipo _di_discriminazione. Inoltre, i lavoratori percepiscono mercedi eccedenti le
retribuzioni minime contrattuali stabilite dal predetto CCNL, senza alcuna distinzione
di_alcun tipo con riferimento al genere, alla Nazionalita, e ad ogni altro elemento
distintivo personale e soggettivo. A comprova di cio, si allegano le certificazioni dei
sistemi di gestione della parita di genere e della responsabilita sociale, conformi alle
norme UNI/PDR 125:2022 e SA 8000:2014, rilasciate alla scrivente dall’Ente
certificatore RINA Services S.p.a. rispettivamente in data 27.02.2023 e 28.03.2023.

Ad ogni buon conto, al fine di ottemperare pienamente agli adempimenti ex D.L. 77/2021
di cui alla specifica sezione del disciplinare di gara (rif. pag. 13 e 14), si allega, in
riferimento al periodo 2021-2022, un prospetto sinottico riepilogativo sulla situazione del
personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di
assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di
categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell’intervento della Cassa
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, nonché
della retribuzione effettivamente corrisposta.

Infine, circa la certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, si
attesta la regolarita della scrivente societa in quanto il numero dei propri dipendenti
“computabili” ai sensi del sopra richiamato riferimento normativo, & inferiore alle 15
unita, nonché 1’assenza di sanzioni e/o provvedimenti, in ordine all’assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima Legge n.68/1999, disposte dagli Enti competenti nel
triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte.

Roma, Ii 21 settembre 2023

Societa Italiana Dragaggi S.p.A.
Il Presidente
Jan Albert Vandenbroeck
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CERTIFICATON. \\/pdR 125:2022-44/23
CERTIFICATE No.

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE DI
IT IS HEREBY CERTIFIED THAT THE GENDER EQUALITY MANAGEMENT SYSTEM OF

SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI S.P.A.

VIA CARLO ZUCCHI 25 00165 ROMA (RM) ITALIA

The International Certification Network

www.ignet-certification.com

NELLE SEGUENTI SEDI OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS

VIA CARLO ZUCCHI 25 00165 Roma (RM) ITALIA

E UNITA OPERATIVE INDICATE NELLE PAGINE SUCCESSIVE / AND OPERATIONAL UNITS IN THE FOLLOWING PAGES
E’ CONFORME ALLA NORMA /IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

UNI/PdR 125:2022

PER | SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITA / FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIVITIES

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA’ DI GENERE NEL SEGUENTE CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE E
COSTRUZIONE DI OPERE MARITTIME; LAVORI DI DRAGAGGIO; INTERVENTI DI BONIFICA AMBIENTALE E
RIQUALIFICAZIONE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKING CONTEXT: DESIGN AND
CONSTRUCTION OF MARITIME WORKS; DREDGING WORKS; ENVIRONMENTAL REMEDIATION AND
DEVELOPMENT PROJECTS.

La validita del presente certificato € subordinata a sorveglianza periodica annuale / semestrale ed al riesame completo del sistema di gestione con periodicita triennale
The validity of this certificate is dependent on an annual / six monthly audit and on a complete review, every three years, of the management system

L'uso e la validita del presente certificato sono soggetti al rispetto del documento RINA: Regolamento Generale per la Certificazione di Sistemi di Gestione
The use and validity of this certificate are subject to compliance with the RINA document: General Rules for the Certification of Management Systems
Prima emissione
First Issue 27.02.2023

Data scadenza
Expiry Date 26.02.2026

Data revisione
Revision date 27.02.2023 Andrea Vasta

Vibo Valentia Management
System Certification, Head

ACCREDIA X

SGQ N° 002 A

CIsQ

www.cisq.com

7
RINA Services S.p.A.
Via Corsica 12 - 16128 Genova ltaly

Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC
Mutual Recognition Agreements

Per informazioni sulla validita del certificato, visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the cerﬁfifp@, you can visit the site www.rina.org

Form CERSISGE-2022
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RISA

C E RTI FICATO N . U N IlPd R 1 25. www.ignet-certification.com
CERTIFICATE No. 2022-44/23

Altre unita operative coperte dal sistema di gestione di:
Other operational units covered by the management system of:

UNI/PdR 125:2022

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /
Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

UNI/PdR 125:2022

The International Certification Network

Unita Operative/Operational units Campi di attivita specifiche / Specific field(s) of
(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address) activities
SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI S.P.A. VIA G. ANTONIO ZANI 9 Progettazione e costruzione di opere marittime; lavori di dragaggio;

48122 RAVENNA

Data revisione
Revision date

ACCREDIA X

SGQ N° 002 A

Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC

Mutual Recognition Agreements

(RA) ITALIA Interventi di bonifica ambientale e riqualificazione.
Design and construction of maritime works; dredging works;
Environmental remediation and development projects.

27.02.2023

Per informazioni sulla validita del certificato, C’SQ

visitare il sito www.rina.org

zA2)
R

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org

©
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www.cisq.com
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Form CERSISGE-2022
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CERTIFICATO N. SA-2157
CERTIFICATE No.

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITA SOCIALE DI
IT IS HEREBY CERTIFIED THAT THE SOCIAL ACCOUNTABILITY MANAGEMENT SYSTEM OF

SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI S.P.A.

dettaglio delle singole
certificazioni, visitare il

VIA CARLO ZUCCHI 25 00165 ROMA (RM) ITALIA sito www.rina.org

For information
concerning validity of

NELLE SEGUENTI UNITA OPERATIVE /IN THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS this certficate and

details of other
certification, visit the site

VIA CARLO ZUCCHI 25 00165 Roma (RM) ITALIA i ing.org
SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI S.P.A. VIA G. ANTONIO ZANI 9 48122 RAVENNA (RA) ITALIA E CANTIERI
OPERATIVI

E CONFORME ALLA SPECIFICA/ IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

SA 8000:2014

PER | SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITA / FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIVITIES

Progettazione e costruzione di opere marittime; lavori di dragaggio; Interventi di bonifica ambientale e riqualificazione.

Design and construction of maritime works; dredging works; Environmental reclamation and redevelopment interventions.

L’'USO E LA VALIDITA DEL PRESENTE CERTIFICATO E SOGGETTO AL RISPETTO DEL PERTINENTE REGOLAMENTO DEL RINA
THE USE AND VALIDITY OF THIS CERTIFICATE ARE SUBJECT TO THE REQUIREMENTS OF THE RELEVANT RINA RULES

Prima emissione
First Issue 28.03.2023

Data scadenza Data revisione
i 27.03.2026 Revision date 28.03.2023

Andrea Vasta

Vibo Valentia Management
System Certification, Head

Social Accountability International and other stakeholders in the
SAB8000 process only recognize SA8000 certificates issued by
qualified CBs granted accreditation by SAAS and do not

recognize the validity of SA8000 certificates issued by
unaccredited organizations or organizations accredited by any R
entity other than SAAS. www.saasaccreditation.org RINA Services SpA

Via Corsica 12 - 16128 Genova ltaly

SAAS ACCREDITED CERTIFICATION BODY

Form CERGENETI-01/2018




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2021/2022

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 08164060587
Ragione SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 165
Indirizzo* VIA CARLO ZUCCHI 25
E-mail info.deme@deme-group.com
Telefono 06 6604951
Occupazione totale al Numero 56 10
31/12/2022(1l anno del biennio) complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.99.09 - Altre attivita' di lavori specializzati di costruzione nca
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)
DIRIGENTI - Aziende industriali
MARITTIMI - Navi Princ.



Azienda

1

SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI SPA

TAB.1.0 - OCCUPATI AL

31/12/2022

Pagina

MF

Totale

56

10




TAB.2.1 - OCCUPAZIONE TOTALE AL 31/12/2022
Azienda 1___SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI SPA Pagina_|

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui cat.protette
MF MF F MF MF MF F MF

Totale occupati al 31/12/2021 4 4 1 32 1 41 5

Totale entrati 2022 1 21 44 66 5

Totale usciti 2022 7 44 51

Totale occupati al 31/12/2022 5 4 1 46 1 56 10




TAB.2.2 - OCCUPAZIONE AL 31/12/2022 PER CATEGORIA E LIVELLO

Azienda SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI SPA Pagina
CCNL Livello Occupati Promozioni Assunzioni
MF MF MF

8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg DIR 5

Totale Dirigenti 5 1
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 7Q 4 1 2
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 7 8 1 1 4
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 6 12 1 1 3
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 5 12 5 1 4
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 4 9 1 5
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 3 4] 1 1
8900 - LAVORI EDILI MARITTI MAR 4

Totale Impiegati 50 10 3 19
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 4 1

Totale Operai 1

Totale Generale 56 10 4 19




TAB.2.3 (a) - 31/12/2022 PER CATEGORIA E TIPO CONTRATTO

Azienda 1 _SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI SPA Pagina
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui cat.protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF
Totale tempo indeterminato 5 4 1 46 9 1 56 10
Totale tempo indeterminato di cui p.time 1 1 1 1
Totale occupati al 31/12/2022 5 4 1 46 9 1 56 10
di cui p.time 1 1 1 1




TAB.2.3 (b) OCCUPATI AL 31/12/2022 PER CATEGORIA IN CIG E ASPETTATIVA
Azienda 1 SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI SPA Pagina
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui cat protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF
Totale di| iin liva o 16 6 16 6
Totale dip: i in di i nita 1 1




TAB.2.3 (d) - OCCUPATI AL 31/12/2022 PER CATEGORIA ORE LAVORATE

Azienda 1 SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI SPA Pagina
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui cat.protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF
Totale ore lavorate 9692 5052,00 1704,00 68159,00 11358,00 1896,00 84799,00 13062,00
Totale di cui ore straordinario 4,00 24,00 28,00




TAB.2.4 (a) - ENTRATI ED USCITI 2022 PER CATEGORIA

Pagina

Totale usciti 2022

Azienda 1 SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI SPA
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui cat.protette
MF MF MF F MF F MF F MF F
Totale entrati da altri comuni 1 2 3
Totale entrati da altre categorie 1 1
. Ed
Totale assunti 19 ) 65 5
Totale entrati 2022 2 21 : 69 5
Totale usciti ad altri comuni 1 2 3
Totale usciti ad altre categorie 1 1
Totale cessati per dimissioni 5 5 10
Totale cessati di cui per dimissioni con figli 0-3 anni q 1
Totale cessati i del termine inizi fissato 1 1
Totale cessati per scadenza contratto 1 1
. 4
Totale cessati altro # 38
Totale cessati 2022 6 : 50
7
1 9 - 54




Azienda
jhzienda

1 _SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI SPA

TAB.2.4 (b) - TRASFORMAZIONE CONTRATTI NEL 2022 PER CATEGORIA

Pagina

Dirigenti
MF

Quadri
MF

Impiegati
MF

F

Operai
MF

Totale
MF

di cui cat.protette
MF

Totale trasformati da TD a Tl




TAB.2.7 - RETRIBUZIONE 2020 PER CATEGORIA E LIVELLO

Azienda 1 SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI SPA Pagina
Lordo annuale MF Lordo annuale F
Dirigenti
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg DIR 294.725,82
Totale Dirigenti 294.725,82
Impiegati
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 7Q 67.473,06
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg b4 493.705,42
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 6 475.688,21 64.948,91
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 5 591.488,14 77.504,57
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 4 133.182,92 39.705,19
8900 - LAVORI EDILI MARITTI MAR 468.525,89
Totale Impiegati 2.230.063,64 182.158,67
Totale Generale 2.524.789,46 182.158,67




Azienda

TAB. 2.8 - RETRIBUZIONE ANNUA AL 31/12/2022 PER CATEGORIA E LIVELLO

1
SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI SPA

CCNL Livello Lordo annuale MF Lordo annuale F Straordinario Tot. Acc. MF Tot. Acc. F

Dirigenti

8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg DIR 1.038.417,73
Totale Dirigenti 1.038.417,73
Impiegati

8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 7Q 205.445,91 64.590,93

8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 7 545.880,51 63.201,66

8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 6 777.209,55 74.523,73 139,63 139,63

8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 5 683.773,17 216.273,68

8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 4 309.584,89 3.495,97

8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 3 9.023,12 9.023,12

8900 - LAVORI EDILI MARITTI MAR 446.821,36
Totale Impiegati 2.977.738,51 431.109,19 139,63 139,63
Operai

8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 4 51.551,75 383,72 383,72
Totale Operai 51.551,75 383,72 383,72
Totale Generale 4.067.707,99 431.109,19 523,35 523,35




TAB 2.8.1 - DETTAGLIO COMPONENTI ACCESSORIE DEL SALARIO

Azienda 1 _SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI SPA Pagina 11
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Categorie protette Totale
MF F MF MF F MF F MF F MF
Totale straordinari 139,63 383,72 523,35




TAB 3,1 OCCUPATI PER UNITA' PRODUTTIVA

Azienda 1 SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI SPA Pagina 12
UP descrizione Dirigenti Quadri Impiegati Marittimi Operai Totale di cui cat protette
MF F MF MF MF MF  F MF MF

Sede principale Roma 5 31 40 7

Distaccati comunitari 5 5 1

Paesi extracomunitari 1 1

Sede Ravenna 4 4 2

Sede Augusta 1 1 2

Marittimi .

Totale occupati 5 42 1 56 10






