DBA PRO.

A DBA GROUP COMPANY

DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DEGLI ARTT.46 E 47 DEL D.P.R. n.445/2000

Il sottoscritto Arch. Daniele De Rettin. natoz ‘ _Presidentea - T Y

% e o qualita di Presidente del Con5|gI|0 di Amministrazione,
Amministratore Delegato, Direttore tecnico e Rappresentante legale dell’Impresa DBA PRO. S.p.A. — SOCIETA’ PER
AZIONI A SOCIO UNICO con sede in Santo Stefano di Cadore (BL), Piazza Roma 19, CAP 32045, Tel. 0422 693511,

e.mail gare@dbagroup.it, PEC: dbaprogetti.gare@pec.dbagroup.it, codice fiscale n. 01673560304, partita I.V.A. n.
00812680254,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo d.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

che I'allegata copia dell'ultimo rapporto redatto sulla situazione del personale ai sensi dell’articolo 46 del Decreto
Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i. € conforme a quello trasmesso con invio telematico al Ministero del Lavoro.
Si precisa che:
e non sono presenti rappresentanze sindacali aziendali;
e come previsto all’art. 1 comma 6 del Decreto Ministeriale del 03/05/2018 in vigore al momento della
redazione del succitato rapporto Biennio 2018/2019 “La redazione del rapporto e il salvataggio a sistema
dello stesso equivalgono alla trasmissione del rapporto alla consigliera di parita regionale.”

Santo Stefano di Cadore, 08/08/2022

FIRMATO DIGITALMENTE

DBA PRO. S.p.A.
Arch. Daniele De Bettin
Rappresentante Legale

Allegata copia fotostatica del documento di identita in corso di validita del dichiarante.
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01673560304

Ragione DBAPROSHA, ~TweWAsd
Sociale*
Sede Legale Comune* SANTO STEFANO DI CADORE Cap* 32045
Indirizzo* PIAZZA ROMA 19
E-mail dbaprogetti@legalmail.it
Telefono 0422 318811
Occupazione totale al Numero 310 Di cui 86
31/12/2019(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 71.12.20 - Servizi di progettazione di ingegneria integrata

Note Contratto applicato per la qualifica di DIRIGENTE : DIRIGENTI -
AZIENDE INDUSTRIALI

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di STUDI PROFESSIONALI - Consilp
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

COMMERCIO - Confcommercio



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRIBle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
Occupati alle
Kyt (- 4 0 6 0 166 57 0 0 176 57 8 2
biennio)
Entrate 7 1 4 0 157 45 0 0 168 46 6 2
Uscite 0 0 2 0 32 17 0 0 34 17 2 2
Occupati alle
s';;ig';g)g;;;', anno 11 1 8 0 291 85 0 0 310 86 12 2
iennlo|

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 4 1 2 0 5 1

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 5 1 0 a 5 1

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1°
Livello 6 0 2 0 0 a
Quadri 8 0 0 0 4 0

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1°
Livello 4 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 4 4 o 0 4 a
Implegati 275 82 7 3 148 43

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1°
Livello 19 1 o 0 2 o

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 9 3 9 0 3 3

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 2°
Livello 27 7 o 0 1 1

COMMERCIO - Confcommercio 2*
Livello 18 1 0 0 18 1

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3°
Livello 60 19 3 2 5 2




COMMERCIO - Confcommercio Einvello 35 4 35 4
STUDI PROFESSIONALI - Consilp LLliu\/elIo 35 17 5 3
COMMERCIO - Confcommercio finvello 45 17 48 17
STUDI PROFESSIONALI - Consilp Ei"veuo ) 1 0 0
COMMERCIO - Confcommercio Einvello 25 12 25 12
Operai 0 0 0 0
Apprendisti 16 3 9 2
STUDI PROFESSIONALI - Consilp Eiﬂvello 2 1 2 1
COMMERCIO - Confcommercio Einvello 1 0 1 0
STUDI PROFESSIONALI - Consilp ‘L‘i"ve”o 11 2 4 1
COMMERCIO - Confcommercio f;vello 2 0 2 0
TOTALE 310 86 166 46
di cui Disabili e Cat. Protette 12 2 6 2
STUDI PROFESSIONALI - Consilp t’veuo 1 0 0 0
STUDI PROFESSIONALI - Consilp fiovello 1 0 0 0
STUDI PROFESSIONALI - Consilp E;vello 1 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio E;Ve“o 1 0 1 0
STUDI PROFESSIONALL - Consilp ‘E.n 3 0 0 0
ivello
COMMERCIO - Confcommercio ZL‘icvelIo 4 1 4 1
COMMERCIO - Confcommercio E;vello 1 1 1 1




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(‘:‘:T"-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratti a tempo

indeterminato 1 1 8 0 254 74 0 0 273 75 10 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 14 9 0 0 14 9 1 1
SonpaLt atemp 0 0 0 0 21 8 0 0 21 8 2 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 2 1 ] 0 2 1 1 1
Apprendistato 16 3 0 0 16 3 0 0
Altro 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 11 1 8 (0} 291 85 0 0 310 86 12 2
di cul Part Time 0 0 0 0 16 10 0 0 16 10 2 2

DIPENDENTIINCIGa 0

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 7 1 4 0 157 45 0 0 168 46 6 2
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
";:;ﬁ:’ daaltra 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
nuova assunzione 5 1 4 0 157 45 0 0 166 46 6 2
USCITE 0 0 2 0 32 17 0 0 34 17 2 2
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
g:teé“‘gﬁ': ad altra 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0
cessatlone rapporto di 0 0 0 0 32 17 0 0 32 17 2 2
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PRIEMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
UoeRemerit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:f:s';"c:‘:s’;“’ per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 6 4 0 0 6 4 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

Sarents § petodo 0 0 0 0 0 0 o a
formazione

Dimissionl 0 0 0 0 14 6 0 0 14 6 1 1
Motiica gel s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risolizons 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
consensuale

Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 11 7 0 0 11 7/ 1 1
Altro 0 0 0 0 1 0 0 0 ik 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DREEMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 9 3 0 0 9 3 1 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 2 1
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 7 1 0 0 7 1 1 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DRABIMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 9 1 10 1 196 56 0 0 215 58 4 0
pumero totalenred| 258 18 173 75 5138 | 1301 0 0 5569 | 1394 75 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri € 330.827,00 €0,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1 €297.267,00 £0,00
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 1 €33.560,00 €0,00
Livello

Implegati € 5.060.957,00 €1.128.361,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1° €877.064,00 £55.458,00
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 1° €79.058,00 € 13.970,00
Livello

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 2 €988.505,00 €232.228,00
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 2_" £€96.007,00 €2.296,00
Livello

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3.° € 1.809.056,00 €544.489,00
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 3° €150.893,00 €17.940,00
Livello

STUDI PROFESSIONALI - Consilp ¥ €793.922,00 €154.881,00
Livello

COMMERCIO - Confcommercio fi:/ello £160.939,00 €56.951,00




STUDI PROFESSIONALI - Consilp

5o

Livello €34.187,00 €19.182,00
COMMERCIO - Confcommercio 5° £71.326,00 £30.966.00
Livello e i
Operai €0,00
Apprendisti € 307.237,00 €99.610,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3°
Livello €11.722,00 € 348,00
COMMERCIO - Confcommercio 3* £€0.00
Livello *
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4° €291.036.00 €99.262.00
Livello SRR fatas
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello €0,00
Disabili e cat. protette €191.204,00 €32.741,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1° £€21.862.00 €000
Livello = *
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 2°
Livello €34.540,00 €0,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3° £25.550.00 £0,00
Livello B i
COMMERCIO - Confcommercio 3° £0.00
Livello *
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4° £73.598.00 £€12.167.00
Livello Y e
COMMERCIO - Confcommercio 4° €13.705,00 €2.494 00
Livello TR e
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 5° £15.975.00 £15.975.00
Livello e e
COMMERCIO - Confcommercio 5° €2.105.00
Livello i
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale €92.519,00 retributivo € 72.258,50 € 92.519,00 3 0
annuo massimo*
monte retributivo 3° scaglione
lordo individuale €11.473,00 retributivo €51.997,00 €72.257,50 1 0
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo € 31.735,50 € 51.996,00 2 0
1° scaglione
retributivo € 11.473,00 € 31.734,50 5 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

A\

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01673560304
Ragione Sociale DBA PROS.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo PIAZZA ROMA 19
Citta SANTO STEFANO DI CADORE(BL)
CAP 32045
Nazione ITALIA
E-mail dbaprogetti@legalmail.it
Telefono 0422 318811

DATI INVIO
Codice comunicazione 20200623112029312 Data Invio
Stato Inviato
Inviata da LIZIER CARLETTO
Codice Fiscale LZRCLT53L12M048U

30/06/2020 08:48:21
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