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 PROCEDURE EX ART. 15 DEL REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL 

PERSONALE DIPENDENTE DELL’AUTORITÀ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE 

DI SARDEGNA - PROGRESSIONI INTERNE (Decreto 263 dell’11.07.2024) 

 

ESTRATTO VERBALE VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO 

Nella seduta del 19 Settembre 2024, la Commissione nominata con Decreto n.331 del 09.09.2024, 

composta da: 

Avv. Natale Ditel  Presidente  

Ing. Alessandro Meloni  Componente 

Dott.ssa M.Valeria Serra Componente 

Dott.ssa Antonella Pillitu Segretaria verbalizzante 

ha stabilito i criteri di attribuzione dei punteggi fissati dall’avviso di selezione. 

La Commissione presa visione dei bandi di selezione fissa i criteri per la valutazione dei titoli e del 

colloquio.  

• Valutazione dei titoli: 

 arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli incarichi 

ricoperti                                                                massimo punti      0.5 

 titoli di studio e/o professionali                         massimo punti       1.5 

      Per la valutazione dei titoli di studio la Commissione stabilisce i seguenti punteggi: 

1- laurea quinquennale      punti 1 

2- laurea triennale       punti 0.8 

3- diploma       punti 0.5 

4- corsi/convegni       punti 0.01 

5- master/abilitazioni/specializzazioni/pubblicazioni  punti 0.3 

Resta inteso che poiché non è richiesto un titolo minimo di accesso i punteggi relativi al titolo di studio non 

possono essere sommati. 
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 anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre       massimo punti       1 

Per la valutazione dell’anzianità di servizio la Commissione stabilisce che verrà attribuito un punteggio pari 

a 0.05 per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi. 

 schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni                         

  La Commissione stabilisce che il punteggio verrà attribuito sulla base della media ottenuta come di seguito 

indicato: 

punteggio medio ottenuto (da 76 a 80)    punti 0.3 

punteggio medio ottenuto (da 81 a 90)     punti 0.5 

punteggio medio ottenuto (da 91 a 95)    punti 0.8 

punteggio medio ottenuto (da 96 a 100)    punti 1 

• Valutazione del Colloquio:  

La Commissione da atto che il colloquio del candidato verrà valutato nel suo complesso tenendo conto di: 

- padronanza degli argomenti e delle competenze;  

- proprietà di linguaggio e chiarezza espositiva;  

- capacità di analisi e di sintesi. 

Considerata la disponibilità di n. 6 punti la Commissione stabilisce che il giudizio verrà espresso sulla base 

dei seguenti valori attribuiti da ciascun Commissario: 

 Ottimo: 2  

 Distinto: 1,9 

 Buono: 1,8  

 Discreto: 1,6  

 Più che sufficiente: 1,4  

 Sufficiente/Adeguato: 1,2  

 Insufficiente: 0,8  

L’esito della valutazione dei titoli risulta il seguente: 
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Prot.n. 21237: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.01 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21340: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.05 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21478: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.08 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.2                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 19866: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 0.81 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.8                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 
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Prot.n. 20204: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.19 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21209: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.47 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.45                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 20218: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.47 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.45                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21206: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.5 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.55                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 
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Prot.n. 21198: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 0.89 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.85                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21197: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 0.85 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.55                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 20928: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 0.96 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.7                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21158: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.5 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.6                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

 



 
 

6 
 

Prot.n. 21266: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 0.61 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.5                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21437: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 0.86 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.45                                   

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21236: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.03 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.4                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21312: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.05 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.25                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21091: 
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- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.34 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.25                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21462: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.5 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.15                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21067: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.06 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.5                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21409: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.32 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.25                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 
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Prot.n. 20634: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.5 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.4                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 20653: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.37 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.45                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 20856: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.5 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.25                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21304: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.48 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.05                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 
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Prot.n. 21469: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.46 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.5                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21318: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.5 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.3                                   

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21333: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 0.61 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.3                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21215: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.4 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.15                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 
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Prot.n. 21476: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.5 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti 0.2                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21277: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.38 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21311: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.35 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 20184: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.33 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 
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Prot.n. 21094: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.5 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21463: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.5 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 20312: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.5 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 21303: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.04 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 
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Prot.n. 20754: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.5 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

Prot.n. 20276: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.31 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

 Prot.n. 20209: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.5 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

 Prot.n. 20643: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 1.5 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 
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Prot.n. 20830: 

- arricchimento personale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare riguardo agli   incarichi 

ricoperti            punti 0.5 

- titoli di studio e/o professionali                   punti 0.8 

- anzianità di servizio nella Direzione per cui si concorre        punti  0.1                                  

- schede di valutazione obiettivi del Dirigente per gli ultimi tre anni  punti  1 

 

Nella seduta del 25.09.2024, la Commissione ha proceduto a redigere la seguente  graduatoria di merito: 

TITOLI  COLLOQUIO  TOTALE 

QUADRO A 

DAB    

PT.21237     3,51  6   9,51 

QUADRO B    

DAB 

PT.21340    3,55  6   9,55 

PT.21478     2,78  6   8,78 

DTN 

PT.20204     3,69  5,7   9,39 

PT.19866    3,11  5,7   8,81 

I LIVELLO:    

DDN    

PT.21437     2,81  6   8,81 

PT.21266     2,61  6   8,61 

DOI 

PT.21158    3,6  5,7   9,3 

PT.20928    3,16  5,7   8,86 

DSP 

PT.21206     3,55  6   9,55 

PT.21198     3,24  5,7   8,94 

PT.21197    2,9  5,7   8,6 
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TITOLI  COLLOQUIO  TOTALE 

DTN 

PT.20218     3,42  5,7   9,12 

DTS 

PT.21209    3,42  6   9,42 

II LIVELLO     

STAFF  

PT. 21215     3,05  6   9,05 

DAB 

PT.21236     2,93  6   8,93  

PT.21312     2,8  6   8,8  

DDN 

PT.21318     3,3  6   9,3  

PT. 21333     2,41  6   8,41 

DDS 

PT.21469     3,46  5,4   8,86  

PT.21304    3,03  5,2   8,23  

PT.20856     3,25  4,6   7,85  

PT.20653     3,32  4,4   7,72 

DOI 

PT.20634     3,4  6   9,4  

DPS 

PT. 21476    3,2  5,4   8,6  

DTN 

PT.21409    3,07  5,4   8,47  

DTS 

PT.21462     3,15  6   9,15  

PT.21091    3,09  5,4   8,49  

PT.21067    3,06  4,8   7,86  

III LIVELLO       

STAFF        

PT. 20209     3,1  6   9,1 

PT.20643     3,1  6   9,1 
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TITOLI  COLLOQUIO  TOTALE 

 

PT.20754     3,1  6   9,1 

PT.20830     2,4  6   8,4 

PT.20276     2,91  5,2   8,11 

DDS 

PT.21303    2,64  6   8,64 

DOI 

PT.20312     3,1  6   9,1 

DTN  

PT. 21094    3,1  6   9,1 

PT.20184    2,93  6   8,93 

PT. 21463    3,1  5,7   8,8 

DTS 

PT. 21277    2,98  6   8,98 

PT.21311    2,95  5,2   8,15 

 

 

 

 

 


