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DECRETON. 433
Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato del

personale dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna.

Il Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 4 agosto 2016, n. 169, relativo alla “Riorganizzazione, razionalizzazione e
semplificazione della disciplina concernente le Autorita Portuali di cui alla legge 28 gennaio
1994, n. 84", con il quale sono state istituite le Autorita di Sistema Portuale;

VISTO il D.M. n. 369 del 17 luglio 2017, con il quale il Prof. Avv. Massimo Deiana & stato nominato
Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna;

VISTA la delibera del Comitato di Gestione n.1 del 14.02.2018, che nomina [I'Avv. Natale Ditel
Segretario Generale dell'Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna;

VISTO l'art. 6, c. 5 e c. 6, della Legge 84/94 e ss.mm.ii.;

VISTO il Titolo | e I'art. 35, c. 3, del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO l'art. 10, c. 6, della Legge n. 84/94 e ss.mm.ii.;

VISTO il PTFP 2019-2021 e la nuova Pianta Organica del’AdSP adottata dal Comitato di Gestione con
delibera n. 33 del 20.12.2018 ed approvata dal Ministero Vigilante con la nota Prot.
VPTM. Registro Ufficiale n. 2093 del 23.01.2019;

VISTO il Regolamento per il reclutamento del personale dipendente dell’Autorita di Sistema Portuale
del Mare di Sardegna adottato con Decreto n. 11 del 03.08.2017, approvato dal Ministero
Vigilante con nota 24578 del 7.09.2017,

VISTA la legge n. 145/2018 che, all’art. 1, comma 399, dispone, che non possano essere effettuate
assunzioni di personale a tempo indeterminato con decorrenza giuridica ed economica anteriore
al 15.11.2019;

CONSIDERATO che nel corso dellanno 2019, in attuazione del PTFP, si & proceduto alle prime

assunzioni tese al completamento della sopracitata Pianta Organica;

ATTESO che le medesime assunzioni hanno riguardato i lavoratori risultati idonei nelle procedure
concorsuali tese ad assunzioni a tempo indeterminato, per le quali si & proceduto allo
scorrimento delle graduatorie ai sensi della surrichiamata legge 145/2018, cc. 361 e 362, per
le posizioni di seguito elencate:

- Poddighe Carlo, Giua Francesco e Canu Emanuela, decreto n. 257-25.6.19, risultati idonei
come da graduatoria approvata con decreto n. 30/2012 della cessata A.P.Olbia;

- Loru Manuela, decreto n. 258-25.06.2019, risultata idonea come da graduatoria approvata
con decreto n. 99/2014 della cessata A.P.Cagliari;

- Maoddi Stefano, decreto n. 259-25.6.19, risultato idoneo come da graduatoria approvata
con decreto n. 107/2015 della cessata A.P.Olbia;
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- Dettori Davide, decreto n. 260-25.6.19, risultato idoneo come da graduatoria approvata con
decreto n. 96/2014 della cessata A.P.Cagliari;
- Pitzus Francesco, decreto n. 377-16.9.2019, risultato idoneo come da graduatoria
approvata con decreto n. 96/2014 della cessata A.P.Cagliari;
TENUTO CONTO che, in virtt del citato vincolo al 15.11.2019 - ¢. 399, art. 1, L. 145/2018, le suddette
assunzioni sono state effettuate ricorrendo a contratti di lavoro a tempo determinato;,
CONSIDERATO che le disposizioni di cui al citato c. 399, costituivano I'unica ragione per I'apposizione
di una scadenza ai sopraelencati contratti di lavoro per i lavoratori inseriti nelle graduatorie di
pubbliche selezioni;
PRESO ATTO che il divieto di cui al sopra citato art. 1, c. 399, L. 145/2018 & scaduto e non € stato
prorogato con alcun provvedimento normativo;
CONSIDERATO che tutti i lavoratori di cui sopra hanno positivamente superato il periodo di prova;
RAVVISATA l'opportunita di trasformare i contratti a tempo determinato stipulati con i sopraelencati

lavoratori in contratti a tempo indeterminato;
DECRETA

di trasformare i contratti di lavoro a tempo determinato stipulati con i sottoelencati lavoratori, in contratti

di lavoro a tempo indeterminato a far data dal 01.12.2019:

- Poddighe Carlo;
- Giua Francesco;
- Canu Emanuela;
- Loru Manuela;
- Maoddi Stefano;
- Dettori Davide;
- Pitzus Francesco.
L’Ufficio del Personale dovra curare i conseguenti adempimenti.
Le spese determinatesi dalle suddette trasformazioni trovano copertura alla categoria U1.1.2 del

bilancio in corso e del bilancio triennale.
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