PERFORMANCE AZIENDALE

DIREZIONE TECNICA SUD

DIRIGENTE

P e T e
ERFORMANCE (90/100): 30
DESCRIZIONE

SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per assegnazione.

1 segretario Generale

(data e firma)

Per accettazione

i irigente

(data e firma)

CRITERIO DI VALUTAZIONE

INDICATORE

PUNTEGGIO MASSIMO.
ATTRIBUIBILE 27/100
COMPLETAMENTO

incicator e criteri i valutazions incicat nel Piano i
performance (PIAO)

B
piano performance 2024

3112200

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO
DI PERFORMANCE (90/100):
7

PUNTEGGIO MASSIMO.
ATTRIBUIBILE SU 100
6

OBIETTIVI MIT DIRETTIVA N. 43 del 20 02 2024

o DESCRZIONE DREZONE CRITERIO DI VALUTAZIONE TWOICATORE CowpiETAMENTO | punteeao |
Obiettivo operativo . 1
Realizzazione del cronoprogramma approva
flatho sk avarzneto o Traniao delk [vtuadione d lmeno I 60% dele opere PeviSte el . g1 avanzamento del cronoprogramma dell opere 3112200 180
lopere previste nel Programma trennale I
lopere pubbliche - Annuaita 2024
cronoprogramma cronoprogramma. Lobiettivo i considera raggiunto
aualora I'Uficio abbia svolo tuto quanto di
oTN/OTS alri Ufic interni e/o esterni w0
o operativo . 2
e ot st contocaphaili e e P %6 di riduzione dei residu i conto capitale sL122020 170
viferimento aglinterventifinanciati dal MIT o
Tendviduare | residut dervantida
s s 20
At 1 - collaboradione nelf ndviduarions € indviduazione resdu SNo
i [valutasione deirescu eliminabil oTH/DTS/AS 31720 20
ACCELERAZIONE DELLA SPESA DELLE
RIsORSE =
10% dei
oiancio delfEnte: 150
Realizazione opere e iduzione residul Riduione & ameno 1107 del residul scit con % 6 rduzione del resduiinconto capitale. Lobiettivo
iferimento aginterventifnanziat dal MIMS i considers raggiunto qualora [Uffco abbia solto
[, tutto quanto di competenza ed il mancato 3112200 50
rageiungimento dipenda da altr Uffc, nterni e/o
estern.
Obiettivo operativo n. 3:
[ w
ez re procedere con la 31122000 180
ntro 131 dicemt judicati
e ol 31 dicembre 2024 [
secondole tempistiche previste.
[Avtviea 12 180
Consegna Lavori ¢ cantierizations secondo oTS/oTN Tabiettvo
cronopragramma alegato al DL . 59 del 131 dicemre 2024 i considera raggiunto qualora [Uffco abbia solto
16.05.2021 decreto tutto quanto di competenza ed il mancato
raggiungimento dipenda da altr Ufic nterni /o 31122020 180

PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLA

AMMINISTRAZIONE

(Obiettivo. up.mm n

[ b s D
prevedendo che. A nulec:xlone degliattin
i i Atti
essi, ma ordinando le pubblicazioni per 31 dicembre 2024 pubblicati nel corso del 2024 3122024 e
[appalto, in modo che I'utente el cittadino
[T e
pubblico, con alegati iferimento
[Attvita 2:
|Verifica ed eventuale completamento delle
informazioni relative agli appalti pubblicati 10
Proposta di decreto diaffidamento
siNo
Tutte le Aree
dirigenziali/ RUP e 06.092024 o
51 proposta formuiata
No = proposta non formulata
: pro e
re, inf 1 dipendenti, una specifi
EEC DL DR S D [ s N 3112204 50
[formazione in tema di anticorruzione, e
ftrasparenza ed etica pubblica &
[Attivita 3¢
Definzione dei programmi formativi 10
Bi3b Riscontro alla richiesta dircognizione.
Riscontro allarichesta di rcognizione, anche se di tenorel
negativo siNo
Tutte le Aree 14.06.2024 10
dirgenziali dove:
5= fiscontro fornito
No = iscontro non fornito
|somministrazione della formazione 40
s Predisposizione della nota a firma del Segretario
[Awvio dei in-house e Fawio del
el modelo d
siNo
ReCT 26.07.204 00
dove:
5i = Nota predisposta
Nota non predisposta
B Comunicatione al Segretario generale dell awenuta
[Awvio del personale,
percorsi formativi [formativiin materia
Tutte le Aree siNo
" 09.08.2024 20
dirgenziali
dove:
51 = Comunicazione effettuata
omunicazione non effettuata
By Atestazione, tramite Tapposito modello, del numero
[Attestazione del personale formato i unita di personale i servizio che hanno completato
il percorso formativo
IN.B.= in caso di personale condivso con are Aree.
a i, attestare | n_ude/n_L
I n_UdP/n_UGPF = 80% = 100%
utele Aree n_UdP/n_UdPF = 0%>79% = 0% 31122020 20

dirigenziali

dove:
n_UdP = Unita di Personale in servizio presso I'Area
dirigenziale

a di Personale formato




[Obiettivo operativo:

|Adozione dell aggiornamento del vigente
Regolamento d'uso delle aree demaniali
marittime

OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

[Regolamento.

Regolamento aggiornato

31102024

[Attivita 1:
Individuazione degli elementi di agglornamento

20

DON+DDS.

B1a
tutte

si/No

51 = ichiesta di contributo predisposta
No = richiesta di contributo non predisposta

23.05.2020

Tutte le Aree
dirigenziali

B
Riscontro ala ichiesta di contributo.

[Trasmissione delle proposte di contributo anche se di
esito negativo

si/No

dove:
51 = iscontro fornito
No = riscontro non fornito

3005.2020

[Attivita 2.
|Acquisizione dei contributi

20

|AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO
D'USO DELLE AREE DEMANIALI MARITTIME

DON+DDS.

622
[Esame dei risconti pervenutied awwio della
predisposizione del testo

[Trasmissione al Segretario generale della prima bozza,
i testo

si/No

fove:
51 = trasmissione awenuta
No = trasmissione non awenuta

29.08.2020

6125

Predisposizions i una nota di ichiesta di parere 3

DON+DDS

testo per a condivisione

si/No

dove:
5i= ichiesta di parere predisposta
No = richiesta di parere non predisposta

06092020

Tutte le Aree
dirigenzili

B2.c
Riscontro ala ichiesta di parere:

[Riscontro ala ichiesta i parere anche se di esito
negativo

si/No

dove:
51 = iscontro fornito
No = riscontro non fornito

1309202

DDN+DDS.

620
[Débat public

agli stakeholder interessati a firma del Segretario
lgenerale

si/No
dove:

51 = ichiesta di sservazioni predisposta
No = richiesta di osservazioni non predisposta

20092024
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